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1. Цель и задачи практики
Цель  практики  -  целью  научно-исследовательской  работы  является  закрепление

знаний,  полученных  магистрами  в  процессе  теоретического  обучения  и  приобретение
практических  навыков:  составления  аналитических  таблиц,  характеризующих  деятельность
организаций  реального  сектора  экономики  и  АПК,  формирование  общепрофессиональных
компетенций,  необходимых  как  для  проведения  самостоятельной  научно-исследовательской
работы, так и решения поставленных профессиональных задач.
            Задачи практики:
-  -  обосновывать  организационно-управленческие  решения  для  достижения  максимального
результата  в  профессиональной  деятельности;-  обоснование  вариантов  решения
поставленных  задач  с  учетом  критериев  экономической  эффективности  и  инструментов
экономического  анализа;-  формирование  навыков  научной,  творческой  и  исследовательской
деятельности;
;
-  -  решать  практические  и  (или)  научно-исследовательские  задачи  в  области  финансовых
отношений на основе применения знаний фундаментальной экономической науки;- обобщать
и  критические  оценивать  результаты  научных  исследований  и  самостоятельно  выполнять
исследовательские проекты в области финансов и смежных областях;;
-  -  осуществлять  разработку  программ  и  выбор  инструментария  проведения  научных
исследований  в  области  финансов;-  участвовать  в  научных  исследованиях  и  прикладных
разработках по теме кафедры;- формулировать цели и задачи исследования в ходе выполнения
научно-исследовательской работы в соответствии с выбранной темой;;
-  -  анализировать  и  представлять  полученные  результаты исследования  в  виде  законченных
научно-исследовательских  разработок  (отчет  о  научно-исследовательской  работе,  научные
статьи, тезисы докладов на научных конференциях)..

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Данный  вид  практики  направлен  на  формирование  у  обучающихся  следующих
компетенций:

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1  Анализирует  проблемную  ситуацию  как  систему,  выявляя  ее  составляющие  и
связи между ними

                   Знать:
УК-1.1/Зн1  Методику  анализа  проблемных  ситуаций  как  систему,  выявляя  ее
составляющие и связи между ними

                   Уметь:
УК-1.1/Ум1  Анализировать  проблемную  ситуацию  как  систему,  выявляя  ее
составляющие и связи между ними

                   Владеть:
УК-1.1/Нв1  Способностью  анализировать  проблемную  ситуацию  как  систему,
выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на
основе доступных источников информации

                   Знать:
УК-1.2/Зн1  Варианты  решения  поставленной  проблемной  ситуации  на  основе
доступных источников информации
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                   Уметь:
УК-1.2/Ум1  Рассматривать  возможные  варианты  решения  поставленной
проблемной ситуации на основе доступных источников информации

                   Владеть:
УК-1.2/Нв1  Способностью  осуществлять  поиск  вариантов  поставленной
проблемной ситуации на основе доступных источников информации

УК-1.3  Определяет  в  рамках  выбранного  алгоритма  вопросы  (задачи),  подлежащие
дальнейшей разработке. предлагает способы их решения

                   Знать:
УК-1.3/Зн1  В  рамках  выбранного  алгоритма  вопросы  (задачи),  подлежащие
дальнейшей разработке

                   Уметь:
УК-1.3/Ум1  Определить  в  рамках  выбранного  алгоритма  вопросы  (задачи),
подлежащие дальнейшей разработке. предложить способы их решения

                   Владеть:
УК-1.3/Нв1  Способностью  определить  в  рамках  выбранного  алгоритма  вопросы
(задачи), подлежащие дальнейшей разработке. предложить способы их решения

УК-1.4  Разрабатывает  стратегию  достижения  поставленной  цели  как
последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на
внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой
деятельности

                   Знать:
УК-1.4/Зн1  Методику  оценки  влияния  на  внешнее  окружение  планируемой
деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности

                   Уметь:
УК-1.4/Ум1  Разработать  стратегию  достижения  поставленной  цели  как
последовательность  шагов,  предвидя  результат  каждого  из  них  и  оценивая  их
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения
участников этой деятельности

                   Владеть:
УК-1.4/Нв1 Способностью разработать стратегию достижения поставленной цели
как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения
участников этой деятельности

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1  Разрабатывает  концепцию  проекта  в  рамках  обозначенной  проблемы,
формулируя  цель,  задачи,  актуальность,  значимость,  ожидаемые  результаты  и
возможные сферы их применения

                   Знать:
УК-2.1/Зн1  Методику  разработки  концепции  проекта  в  рамках  обозначенной
проблемы,  формулируя  цель,  задачи,  актуальность,  значимость  (научную,
практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые
результаты и возможные сферы их применения

                   Уметь:
УК-2.1/Ум1  Разработать  концепцию  проекта  в  рамках  обозначенной  проблемы,
формулируя  цель,  задачи,  актуальность,  значимость  (научную,  практическую,
методическую  и  иную  в  зависимости  от  типа  проекта),  ожидаемые  результаты  и
возможные сферы их применения
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                   Владеть:
УК-2.1/Нв1 Способностью разработать концепцию проекта в рамках обозначенной
проблемы,  формулируя  цель,  задачи,  актуальность,  значимость  (научную,
практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые
результаты и возможные сферы их применения

УК-2.2  Способен  видеть  образ  результата  деятельности  и  планировать
последовательность шагов для достижения данного результата

                   Знать:
УК-2.2/Зн1  Способы  определения  результатов  деятельности  и  планирования
последовательности шагов для достижения данного результата

                   Уметь:
УК-2.2/Ум1  Определить  результат  деятельности  и  планировать
последовательность шагов для достижения данного результата

                   Владеть:
УК-2.2/Нв1  Способностью  определить  результат  деятельности  и  планировать
последовательность шагов для достижения данного результата

УК-2.3  Формирует  план-график  реализации  проекта  в  целом  и  план  контроля  его
выполнения

                   Знать:
УК-2.3/Зн1 Алгоритм формирования плана-графика реализации проекта в целом и
плана контроля его выполнения

                   Уметь:
УК-2.3/Ум1 Формировать план-график реализации проекта в целом и контроля его
выполнения

                   Владеть:
УК-2.3/Нв1 Способностью формировать план-график реализации проекта в целом
и плана контроля его выполнения

УК-2.4  Организует  и  координирует  работу  участников  проекта,  способствует
конструктивному  преодолению  возникающих  разногласий  и  конфликтов,  обеспечивает
работу команды необходимыми ресурсами

                   Знать:
УК-2.4/Зн1 Алгоритм организации и координирования работы участников проекта,
обеспечения работы команды необходимыми ресурсами

                   Уметь:
УК-2.4/Ум1  Организовать  и  координировать  работу  участников  проекта,
способствовать  конструктивному  преодолению  возникающих  разногласий  и
конфликтов, обеспечить работу команды необходимыми ресурсами

                   Владеть:
УК-2.4/Нв1  Способностью  организовать  и  координировать  работу  участников
проекта, способствовать конструктивному преодолению возникающих разногласий
и конфликтов, обеспечить работу команды необходимыми ресурсами

УК-2.5 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме
отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях

                   Знать:
УК-2.5/Зн1  Этапы  публичного  представления  результатов  проекта  в  форме
отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях

                   Уметь:
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УК-2.5/Ум1  Представлять  публично  результаты  проекта  (или  отдельных  его
этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах
и конференциях

                   Владеть:
УК-2.5/Нв1  Способностью  представлять  публично  результаты  проекта  (или
отдельных  его  этапов)  в  форме  отчетов,  статей,  выступлений  на
научно-практических семинарах и конференциях

УК-2.6  Предлагает  возможные  пути  (алгоритмы)  внедрения  в  практику  результатов
проекта (или осуществляет его внедрение)

                   Знать:
УК-2.6/Зн1  Алгоритмы  внедрения  в  практику  результатов  проекта  (или
осуществляет его внедрение)

                   Уметь:
УК-2.6/Ум1  Разработать  алгоритмы  внедрения  в  практику  результатов  проекта
(или осуществляет его внедрение)

                   Владеть:
УК-2.6/Нв1  Способностью  предложить  возможные  направления  (алгоритмы)
внедрения в практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение)

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1  Вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  ее  основе  организует  работу
команды для достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн1  Стратегию  командования  для  достижения  поставленной  цели,
руководить работой команды

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1  Использовать  командную  стратегию  для  достижения  поставленной
цели

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Способностью вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе
организовать работу команды для достижения поставленной цели

УК-3.2  Учитывает  в  своей  социальной  и  профессиональной  деятельности  интересы,
особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий

                   Знать:
УК-3.2/Зн1  Интересы,  особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)
людей,  с  которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством
корректировки  своих  действий  интересы,  особенности  поведения  и  мнения
(включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе
посредством корректировки своих действий

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  Учитывать  в  своей  социальной  и  профессиональной  деятельности
интересы,  особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)  людей,  с
которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством  корректировки
своих действий

                   Владеть:
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УК-3.2/Нв1  Способностью  учитывать  в  своей  социальной  и  профессиональной
деятельности интересы,  особенности поведения и  мнения (включая  критические)
людей,  с  которыми  работает/взаимодействует,  в  том  числе  посредством
корректировки своих действий

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон

                   Знать:
УК-3.3/Зн1  Методы  преодоления  возникающих  в  команде  разногласий,  споров  и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1  Преодолевать  возникающие  в  команде  разногласия,  споров  и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1  Способностью  преодолевать  возникающие  в  команде  разногласия,
споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий
                   Знать:

УК-3.4/Зн1 Результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий
                   Уметь:

УК-3.4/Ум1 Предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных
действий

                   Владеть:
УК-3.4/Нв1 Способностью предвидеть результаты (последствия) как личных, так и
коллективных действий

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия
членам команды. организует обсуждение разных идей и мнений

                   Знать:
УК-3.5/Зн1 Методы планирования командной работы, правильного распределения
поручении и делегирования полномочий членам команды

                   Уметь:
УК-3.5/Ум1  Планировать  командную  работу,  распределять  поручения  и
делегировать полномочия членам команды. организовать обсуждение разных идей
и мнений

                   Владеть:
УК-3.5/Нв1  Способностью  планировать  командную  работу,  распределять
поручения и делегировать полномочия членам команды. организовать обсуждение
разных идей и мнений

УК-4  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1  Демонстрирует  интегративные  умения,  необходимые  для  написания,
письменного перевода и редактирования различных академических текстов (рефератов,
эссе, обзоров, статей т.д.)

                   Знать:
УК-4.1/Зн1  Интегративные  умения,  необходимые  для  написания,  письменного
перевода  и  редактирования  различных  академических  текстов  (рефератов,  эссе,
обзоров, статей и т.д.)

                   Уметь:
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УК-4.1/Ум1 Демонстрировать интегративные умения, необходимые для написания,
письменного  перевода  и  редактирования  различных  академических  текстов
(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.)

                   Владеть:
УК-4.1/Нв1  Способностью  интегративного  умения,  необходимого  для  написания,
письменного  перевода  и  редактирования  различных  академических  текстов
(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.)

УК-4.2  Представляет  результаты  академической  и  профессиональной  деятельности  на
различных научных мероприятиях, включая международные

                   Знать:
УК-4.2/Зн1  Результаты  академической  и  профессиональной  деятельности  на
различных научных мероприятиях, включая международные

                   Уметь:
УК-4.2/Ум1  Представлять  результаты  академической  и  профессиональной
деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные

                   Владеть:
УК-4.2/Нв1  Способностью  представлять  результаты  академической  и
профессиональной  деятельности  на  различных  научных  мероприятиях,  включая
международные

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного участия
в академических и профессиональных дискуссиях

                   Знать:
УК-4.3/Зн1  Интегративные  умения,  необходимые  для  эффективного  участия  в
академических и профессиональных дискуссиях

                   Уметь:
УК-4.3/Ум1  Демонстрировать  интегративные  умения,  необходимые  для
эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях

                   Владеть:
УК-4.3/Нв1  Способностью  интегративного  умения,  необходимого  для
эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

УК-5.1  Адекватно  объясняет  особенности  поведения  и  мотивации  людей  различного
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей

                   Знать:
УК-5.1/Зн1  Основы  поведения  и  мотивации  людей  различного  социального  и
культурного  происхождения  в  процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на
знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей

                   Уметь:
УК-5.1/Ум1  Адекватно  объяснять  особенности  поведения  и  мотивации  людей
различного социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия
с ними, опираясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в
поведении людей

                   Владеть:
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УК-5.1/Нв1  Способностью  адекватно  объяснять  особенности  поведения  и
мотивации  людей  различного  социального  и  культурного  происхождения  в
процессе  взаимодействия  с  ними,  опираясь  на  знания  причин  появления
социальных обычаев и различий в поведении людей

УК-5.2  Владеет  навыками  создания  недискриминационной  среды  взаимодействия  при
выполнении профессиональных задач

                   Знать:
УК-5.2/Зн1  Основы  создания  недискриминационной  среды  взаимодействия  при
выполнении профессиональных задач

                   Уметь:
УК-5.2/Ум1  Использовать  навыки  создания  недискриминационной  среды
взаимодействия при выполнении профессиональных задач

                   Владеть:
УК-5.2/Нв1  Способностью  использовать  навыки  создания  недискриминационной
среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствова-ния на основе самооценки

УК-6.1  Находит  и  творчески  использует  имеющийся  опыт  в  соответствии  с  задачами
саморазвития

                   Знать:
УК-6.1/Зн1 Способы использования имеющегося опыта в соответствии с задачами
саморазвития

                   Уметь:
УК-6.1/Ум1  Найти  и  творчески  использовать  имеющийся  опыт  в  соответствии  с
задачами саморазвития

                   Владеть:
УК-6.1/Нв1  Способностью  найти  и  творчески  использовать  имеющийся  опыт  в
соответствии с задачами саморазвития

УК-6.2  Самостоятельно  выявляет  мотивы  и  стимулы  для  саморазвития,  определяя
реалистические цели профессионального роста

                   Знать:
УК-6.2/Зн1 Способы выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя
реалистические цели профессионального роста

                   Уметь:
УК-6.2/Ум1  Самостоятельно  выявлять  мотивы  и  стимулы  для  саморазвития,
определяя реалистические цели профессионального роста

                   Владеть:
УК-6.2/Нв1  Способностью  самостоятельно  выявлять  мотивы  и  стимулы  для
саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста

УК-6.3  Планирует  профессиональную  траекторию  с  учетом  особенностей  как
профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда

                   Знать:
УК-6.3/Зн1  Алгоритм  планирования  профессиональной  траектории  с  учетом
особенностей  как  профессиональной,  так  и  других  видов  деятельности  и
требований рынка труда

                   Уметь:

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000750) Страница 10 из 17



УК-6.3/Ум1  Планировать  профессиональную  траекторию  с  учетом  особенностей
как  профессиональной,  так  и  других  видов  деятельности  и  требований  рынка
труда

                   Владеть:
УК-6.3/Нв1 Способностью планирования профессиональной траектории с  учетом
особенностей  как  профессиональной,  так  и  других  видов  деятельности  и
требований рынка труда

3. Вид практики, способ и формы ее проведения

            Вид практики - Учебная практика.
            Способ проведения практики - Стационарная.
            Форма проведения практики - Непрерывная.
            Практика проводится  без отрыва от аудиторных занятий.

4. Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика  «Научно-исследовательская работа  (получение первичных навыков
научно-исследовательской  работы)»  относится  к  обязательной  части  образовательной
программы и проводиться в семестре(ах): 2.

В  процессе  прохождения  практики  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС ВО и учебным планом.

            5. Объем практики и ее продолжительность

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц(-ы) продолжительностью
4 недели или 216 часа(-ов).
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Второй семестр 216 6 144 144 72 Зачет с 
оценкой

Всего 216 6 144 144 72

6. Содержание практики
6. 1. Контрольные мероприятия по практике

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 
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1 Подготовительный 
(организационный) этап - 66 
час.
Тема 1.1 Подготовительный 
(организационный) этап - 66 
час.

УК-1.1 УК-1.2 
УК-1.3 УК-1.4 
УК-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК-2.4 
УК-3.4 

Задача Зачет с 
оценкой

2 Основной этап - 84 час.
Тема 2.1 Основной этап - 84 час.

УК-1.1 УК-1.2 
УК-1.3 УК-1.4 
УК-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК-2.4 
УК-2.5 УК-2.6 
УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-4.1 
УК-4.2 УК-4.3 
УК-5.1 УК-5.2 
УК-6.1 УК-6.2 
УК-6.3 

Задача Зачет с 
оценкой

3 Заключительный этап - 66 час.
Тема 3.1 Заключительный этап - 
66 час.

УК-1.4 УК-2.1 
УК-2.5 УК-2.6 

Задача Зачет с 
оценкой

6.2. Содержание этапов, тем практики

Раздел 1. Подготовительный (организационный) этап
(Внеаудиторная контактная работа учебная практика - 48ч.; Самостоятельная работа
- 18ч.)

Тема 1.1. Подготовительный (организационный) этап
(Внеаудиторная  контактная  работа  учебная  практика  -  48ч.;  Самостоятельная  работа  -
18ч.)
Подготовительный (организационный) этап

Раздел 2. Основной этап
(Внеаудиторная контактная работа учебная практика - 48ч.; Самостоятельная работа
- 36ч.)

Тема 2.1. Основной этап
(Внеаудиторная  контактная  работа  учебная  практика  -  48ч.;  Самостоятельная  работа  -
36ч.)
Основной этап

Раздел 3. Заключительный этап
(Внеаудиторная контактная работа учебная практика - 48ч.; Самостоятельная работа
- 18ч.)

Тема 3.1. Заключительный этап
(Внеаудиторная  контактная  работа  учебная  практика  -  48ч.;  Самостоятельная  работа  -
18ч.)
Заключительный этап

7. Формы отчетности по практике
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 - зачет с оценкой

8. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Подготовительный (организационный) этап
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Методология науки – это ...
a) Система методов, используемых в одной конкретной науке.
b) Научная теория о происхождении науки.
c) Система принципов и методов, используемых для организации научного познания.
d) Исследование живых организмов и их поведения.
            2. Соотнесите функции управления корпоративными финансами с их определениями
Функции
1 организационная функция
2 функция анализа
3 информационная функция
4 стратегическая функция
5 функция планирования
Содержание функции
А  обеспечивает  принятие  и  реализацию  управленческих  решений  по  всем  аспектам
финансовой деятельности предприятия – строятся по иерархическому или функциональному
признаку с выделением конкретных «центров ответственности»
Б  обеспечивает  оценку  различных  аспектов  финансовой  деятельности  корпорации,
экспресс-оценку и углубленную оценку отдельных финансовых операций, а также результатов
финансовой  деятельности  отдельных  дочерних  предприятий,  филиалов  и  «центров
ответственности» и обобщенных результатов финансовой деятельности
В обеспечивает обоснование нескольких возможных альтернативных вариантов          . 
управленческих  решений;  определяет  объемы и  содержание  информационных потребностей
финансового  менеджмента;  формирует  внешние  и  внутренние  источники  информации,
удовлетворяющие  эти  потребности;  организует  постоянный  мониторинг  финансового
состояния предприятия и конъюнктуры финансового рынка
Г  формирование  системы  целей  и  целевых  показателей  финансовой  деятельности  на
долгосрочный  период  исходя  из  общей  стратегии  экономического  развития  предприятия  и
прогноза конъюнктуры финансового рынка
Д обеспечивает разработку системы стратегических текущих планов и оперативных бюджетов
по  основным  направлениям  финансовой  деятельности,  различным  структурным
подразделениям и по предприятию в целом
            3. Каково основное назначение экспериментального метода?
- a) Собирать данные на основе наблюдений.
- b) Установить причинно-следственные связи.
- c) Формулировать теории.
- d) Анализировать существующие данные.
            4. Какой финансовый коэффициент используется для оценки ликвидности компании?
- a) Коэффициент прибыльности
- b) Коэффициент оборачиваемости
- c) Текущий коэффициент
- d) Коэффициент долговой нагрузки
            5. Что такое "весомая средняя стоимость капитала" (WACC)?
- a) Средний уровень всех активов компании
- b) Комбинированная стоимость заемного и собственного капитала
- c) Представление о рентабельности всех инвесторов
- d) Стоимость финансирования всех проектов компании
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Раздел 2. Основной этап
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Какое решение принято в процессе восстановления капитала?
- a) Увеличение акционерного капитала путем выпуска новых акций
- b) Погашение долговых обязательств
- c) Принятие решений о дивидендах
- d) Все вышеперечисленные

2.  Какой  из  следующих  методов  оценки  инвестиционных  проектов  базируется  на
принципе дисконтирования?
- a) Метод сравнительного анализа
- b) Метод внутренней нормы доходности (IRR)
- c) Метод чистой приведенной стоимости (NPV)
- d) Метод оценки рисков

3.  Какая  стратегическая  цель  управления  корпоративными  финансами  подходит  для
современной российской компании, акции которой не обращаются на фондовом рынке?
а) максимизация рыночной стоимости;
б) максимизация прибыли;
в) максимизация финансовой рентабельности при минимизации финансового риска;
г) минимизация финансового риска при минимизации финансовой рентабельности.
            4. Основу информационного обеспечения корпоративных финансов составляет:
а) статистическая государственная отчетность;
б) финансовая (бухгалтерская) отчетность;
в) налоговая отчетность;
г) банковская отчетность.
Раздел 3. Заключительный этап
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:

1.  При  сравнении  денежных  потоков,  формируемых  в  различные  периоды  времени,
необходимо учитывать концепцию:
а) альтернативных затрат;
б) временной стоимости денег;
в) стоимости капитала;
г) эффективности рынка.
            2. Какое из следующих утверждений правильно описывает научное исследование?
- a) Процесс нахождения ответов на вопросы при помощи случайных наблюдений.
-  b)  Систематический  процесс,  направленный  на  сбор  и  анализ  данных  для  тестирования
гипотез.
- c) Работа, проводимая без какой-либо подготовки.
- d) Деятельность, не требующая строгости и четкости.
            3. Какое из следующих понятий относится к первичным источникам данных?
- a) Статьи из научных журналов.
- b) Интервью с экспертами.
- c) Обзор литературы.
- d) Книги по теории.
            4. Что такое гипотеза в научном исследовании?
- a) Это окончательный вывод, который ученый делает на основе данных.
- b) Это предположение, которое требует проверки.
- c) Это метод сбора данных.
- d) Это этап анализа результатов.
            5. Какой из перечисленных методов является качественным методом исследования?
- a) Опрос с использованием анкет.
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- b) Эксперимент.
- c) Интервью.
- d) Статистический анализ.
            6. Что такое статистический анализ в контексте научного исследования?
- a) Сбор данных.
- b) Изучение литературы.
- c) Использование числовых методов для интерпретации данных.
- d) Написание отчета.
            7. Какой из следующих элементов обычно не входит в структуру научной статьи?
- a) Введение.
- b) Обзор литературы.
- c) Личное мнение автора.
- d) Заключение.
            8. Какое из следующих утверждений верно о презентации результатов исследования?
- a) Презентация не требует подготовки и может быть сделана спонтанно.
- b) Презентация должна быть визуально привлекательной и четко структурированной.
- c) Презентация не требует учета аудитории.
- d) Презентация может содержать неформальную информацию.

9. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Второй семестр, Зачет с оценкой
Контролируемые  ИДК:  УК-1.1  УК-2.1  УК-3.1  УК-4.1  УК-5.1  УК-6.1  УК-1.2  УК-2.2  УК-3.2
УК-4.2  УК-5.2  УК-6.2  УК-1.3  УК-2.3  УК-3.3  УК-4.3  УК-6.3  УК-1.4  УК-2.4  УК-3.4  УК-2.5
УК-3.5 УК-2.6 
Вопросы/Задания:
            1. Контрольные вопросы
1  Какие  используют  источники  информации  для  проведения  финансово-экономических
расчетов?
2.  Как  можно  обобщать  и  критически  оценивать  результаты,  полученные  отечественными  и
зарубежными исследователями в области корпоративных финансов?
3.  Построение  сбалансированной  системы  финансово-экономических  показателей  в
финансовом планировании.
4.  Назовите  способы  обобщения  и  критической  оценки  результатов  исследований,
полученных отечественными и зарубежными учеными по теме исследования.
5.   Содержание  и  особенности  процесса  изучения  литературных  источников  по  выбранной
теме?
6.  Какие  существуют  базы  данных  для  поиска  и  изучения  нормативно-правовых,  научных  и
аналитических материалов?
7. В чем состоит практическая значимость избранной темы научного исследования.
8. В чем состоит методика подготовки доклада для выступления по теме исследования?
9. В чем состоит теоретическая значимость избранной темы научного исследования.
10. Перечислите особенности анализа источников информации для проведения оптимизации
финансового плана.
11.   Какая существует отчетность для выявления методов финансового анализа?
12. Виды и содержание финансовых планов. Последовательность разработки.
13.  Назовите основные положения и принципы методологии финансового планирования.
14. Основополагающие принципы разработки финансовых планов.
15. Порядок оформления ссылок и списка литературных источников (библиографии)?
16.  Порядок  составления  краткого  конспекта  по  результатам  изучения  литературных
источников по выбранной теме?
17. В чем состоит обоснование актуальности и значимости избранной темы научного 
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исследования.
18.  Какие  используют  методы  исследования  для  поиска  и  изучения  нормативно-правовых,
научных и аналитических материалов?
19. Какие существуют базы данных для поиска и изучения нормативно-правовых, научных и
аналитических материалов?
20. Назовите способы анализа источников информации для проведения финансового анализа.
21.  Какие  используют  источники  информации  для  проведения  финансово-экономических
расчетов. 

10. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики

10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1. Каргин, Н.Н. Методология научных исследований: Учебник / Н.Н. Каргин, С.И. Изаак. -

1 - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 259 с. - 978-5-16-110834-5. -
Текст:  электронный  //  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «ЗНАНИУМ»:  [сайт].  -
URL:  https://znanium.com/cover/2128/2128046.jpg  (дата  обращения:  08.09.2025).  -  Режим
доступа: по подписке

2. СУХОВЕРХОВ А. В. Методология научных исследований в экономике: учеб. пособие /
СУХОВЕРХОВ А. В., Исакова Н. В.. - Краснодар: КубГАУ, 2022. - 95 с. - 978-5-907598-29-4. -
Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:  https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12237
(дата обращения: 15.10.2025). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1. Тронин,, В. Г. Методология научных исследований: учебное пособие / В. Г. Тронин,, А.

Р.  Сафиуллин,.  -  Методология  научных  исследований  -  Ульяновск:  Ульяновский
государственный  технический  университет,  2020.  -  87  с.  -  978-5-9795-2046-9.  -  Текст:
электронный  //  IPR  SMART:  [сайт].  -  URL:  https://www.iprbookshop.ru/106137.html  (дата
обращения: 08.10.2025). - Режим доступа: по подписке

2.  Методология  научных  исследований:  учебное  пособие  для  обучающихся  магистратуры
по всем угсн, реализуемым ниу мгсу, обучающихся специалитета по направлению подготовки
08.05.01  строительство  уникальных  зданий  и  сооружений  (№  02  от  20.03.2019  г.)  /  Е.  В.
Королев,, А. С. Иноземцев,, А. Н. Гришина,, С. С. Иноземцев,, В. А. Смирнов,. - Методология
научных исследований - Москва: МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2019. - 104 с. - 978-5-7264-2089-9.
-  Текст:  электронный  //  IPR  SMART:  [сайт].  -  URL:  https://www.iprbookshop.ru/101801.html
(дата обращения: 08.10.2025). - Режим доступа: по подписке

10.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается 
 доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
Не используются.

Ресурсы «Интернет»
      1. https://znanium.com/ - Znanium.com*
      2. https://edu.kubsau.ru/ - Образовательный портал
КубГАУ*

      3. https://www.economist.com/ - Деловой портал The Economist
      4. https://hbr.org/ - Информационный портал Harvard Business Review
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10.3. Информационные технологии, программное обеспечение и 
информационно-справочные системы, используемые при проведении практики

Информационные технологии,  используемые при осуществлении образовательного процесса
по дисциплине позволяют:
-  обеспечить  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет";
-  фиксировать  ход  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  по
дисциплине и результатов освоения образовательной программы;
- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством
использования презентаций, учебных фильмов;
- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.   

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
Не используется.

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

10.4. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
            Место проведения практики и описание МТО.
Материально-техническое  обеспечение  прохождения  практики  обеспечивается  профильной
организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.  

11. Методические указания по прохождению практики 

12. Методические рекомендации по проведению практики

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000750) Страница 17 из 17


